Ich wollte immer Polizistin werden, aber mittlerweile macht mir das alles keinen
SpaB mehr. (...) Die Laune untereinander oben zu halten, fallt immer schwerer und ich
erwische mich immer 6fter bei dem Gedanken, bei der hessischen Polizei zu kiindigen.
Man behandelt uns wie Maschinen und verlangt uns immer mehr ab. Dass dies nicht
moglich ist und immer mehr Kollegen ins Dauerkrank gehen, scheint dabei niemand zu
stéren. Im Gegenteil, dann muss man eben die Arbeit der kranken Kollegen noch mit
ibernehmen. Mit ein paar Uberstunden ist das doch schnell erledigt. Sehr schade und
definitiv nicht mehr die Polizei, zu der ich immer wollte....

Als ich vor gut 20 Jahren in den Dienst der hessischen Polizei eingetreten
bin, haben mich sehr viele Menschen beglickwinscht. Wenn ich heute
erzéhle, dass ich bei der Polizei arbeite, dann ernte ich mitleidende Blicke.

Wenn man mich persénlich fragt, ob mir die Arbeit noch geféllt, antworte ich,

dass es der schonste Job der Welt unter den widrigsten Umstanden ist. Die
hessische Polizei funktioniert meines Erachtens nur noch lber einen guten
Zusammenhalt innerhalb der Basis. Zu Beginn dieses Jahres hatte ich 150

Uberstunden und jetzt fiinf Monate spéter sind es knapp 400! Es spiegelt

wider, was hier vor sich geht.

Sind wir mal ehrlich, dass die Einstellungsvoraussetzungen
heruntergeschraubt wurden merkt man immer wieder deutlich! Was hier
teilweise (NICHT ALLE) als Praktikankt ankommt, ist wirklich grauenvoll.
Arbeiten wie vorgegeben ist nicht méglich. Man nimmt sich heraus selbst zu
bestimmen, wie man etwas macht und gibt dabei nichts auf die Aussage des
Ausbilders. Plnktlichkeit ist ein Fremdwort und nach genau 8 Stunden 32
geht man nach Hause, weil die Arbeitszeit ja abgeleistet ist. Das Handy
steht Gber allem und mal friher anfangen ist nahezu unméglich.

Ich bin wirklich gerne Polizist und kann das grundsatzlich empfehlen. Ist ein
toller Job mit unglaublich vielen Méglichkeiten. Aber das ist der Job halt in
jedem anderen Bundesland auch! Wenn mich also jemand fragt, ob er zur
Polizei soll, dann sage ich ihm: JA, ABER bitte nicht nach Hessen. In den
umliegenden Bundesléandern bekommt ihr fur den gleichen tollen Job viel

mehr Geld. Und da helfen auch alle tollen Propaganda-Programme aus dem

LPP (Landespolizeiprasidium) nichts, denn Google weiB ganz genau, wer

besser zahlt.



Ich will keine Reichtimer anh&ufen und viel mehr als andere Lander bekommen,
durchschnittlich gleich viel wiirde mir schon reichen. AuBerdem alles unter 5,- € DUZ
(Dienst zu unglnstigen Zeiten) ist ein Witz, und zwar egal an welchem Tag —
Schichtdienst ist jeden Tag anstrengend.

Eine angemessene Besoldung sollte selbstverstéandlich sein! Es wird von
den Beamten richtigerweise ein verfassungskonformes Handeln erwartet,
entsprechend sollte die Behérde zumindest verfassungskonform besolden.

Ein weiteres Problem ist und bleibt die Vorverurteilung der Beamten im Falle
eines mdéglichen Fehlverhaltens. Ohne den Ausgang etwaiger Straf- oder
Disziplinarverfahren abzuwarten, werden Beamte sanktioniert und von ihren
OEen (Organisationseinheit) und im Falle von Funktionsstellen, von diesen
entbunden. Selbst nach Einstellung oder Freispruch in besagten Straf- und/
oder Disziplinarverfahren werden die Beamten nicht auf ihre urspriinglichen
Dienststellen/Funktionsstellen zurtickgefuhrt.

Um eine Entstehung von Korpsgeist zu verhindern, sollen Beamte alle flinf
Jahre ihre Dienststelle wechseln. Unabhangig davon, ob dies in die privaten
Umstande eines Beamten passt oder nicht. Ebenso soll durch den
Rotationserlass eine zu enge Bindung der Beamten zu einer Dienststelle
verhindert werden. Dass dadurch ungemeines Fach- und Spezialwissen
verloren geht und vermutlich nie wieder in dieser Form aufgebaut werden
kann, scheint dabei absolut keine Rolle zu spielen.



Wo aber liegt das drangende Problem der hessischen Polizei? Ganz klar, der
personelle Notstand ist es. Zu behaupten, in manchen Présidien steht man mit dem
Ricken an der Wand, ist reichlich untertrieben. Die Wand ist quasi schon eingedruckt
und dass dieses ganze System Uberhaupt noch funktioniert, ist dem schieren
Idealismus und der Motivation der Mitarbeiter an der Basis zu verdanken, die die
Fahne noch hochhalten. Jede Station, egal wie ,groB“ sie ist, gerdt momentan an ihre
Grenzen und Uberschreitet sie vielfach. Das wir den ,Sicherheitskollaps® irgendwann
crleiden, droht wie ein Damoklesschwert Gber uns allen. Manchmal ist es ein Wunder,
dass der Laden Uberhaupt noch lauft.

Wir brauchen mehr Personal, um die Arbeit verninftig leisten zu kénnen.

Und vor allem, um wieder ein gesundes Verhaltnis zwischen Arbeit und
Freizeit (Familienleben) erreichen zu kénnen. Das Gutesiegel ,Vereinbarkeit
von Familie und Beruf kann sich das Polizeiprasidium Stidosthessen in die
Haare schmieren.

Eine eigene Meinung offen vertreten ist nicht erwtnscht. Wenn man es
trotzdem wagt, muss man zum Gesprach, wird angezahlt und bekommt
einen Maulkorb. Mit einer Schlechterstellung seiner Person z. B. in Form
von keiner Beférderung kann man ausgehen. Daher besser die Klappe
halten.

Ich liebe meinen Job und das, was ich tue. Aber ich finde die Umsténde bei
der hessischen Polizei sehr fragwurdig und bin nach mehreren Jahren
Berufserfahrung extrem enttduscht. Ich rate jedem davon ab zur
HESSISCHEN Polizei zu gehen. Viele junge Kollegen haben inzwischen
psychische Probleme, nicht wegen dem, was sie drauBen erleben, sondern
nur wegen den Umsténden.




Ich wiinsche mir mehr Rickendeckung bei Disziplinarverfahren. Es kommt haufig zu
Vorverurteilungen und langen Verfahren gegen Kollegen, wobei mir persénlich schon
mehrere Falle bekannt sind, bei denen nichts hangengeblieben ist, es aber seitens der
Behorde keinerlei Entschuldigung etc. gab, sondern eher das Gegenteilige!

Das groBe Problem an unserer Fehlerkultur ist, dass wir nicht zugeben
kénnen, dass die Polizei Fehler macht. Nicht, dass wir unseren Leuten nicht
fest genug auf die Finger hauen, wenn ihnen bei all der Belastung dann
doch mal etwas Dummes passiert. Bei mir entsteht der Eindruck, als wollte
niemand wirklich etwas andern. Es soll nur so aussehen.

Meine Frau, ebenfalls bei der hessischen Polizei, wird diese
héchstwahrscheinlich verlassen. Darlber ist sie traurig, da sie mit Leib und
Seele Polizistin ist. Aber sie wird klein gehalten, weil sie nicht so bequem
wie andere ist und Misssténde offen anspricht. Fehlerkultur ist und bleibt
eine EinbahnstraBe in der hessischen Polizei.

achst du deinen Job gut, wird es als normal hingenommen. Machst du aber mal
einen Fehler, wird er dir mehrfach und deutlich unter die Nase gerieben. Das Wort
Ruckendeckung ist hier offensichtlich ein Fremdwort. Wenn der Streifenbeamte
Hilfe bendtigt, steht er in der Regel allein da. Jeder, auch Vorgesetzte, halten sich
hier eher zuriick, um ihre ,weiBe Weste“ nicht zu beschmutzen.




s ist eine Kultur des Misstrauens und des Missgénnens bei der hessischen Polizei
eingekehrt. Homeoffice wird nicht gewahrt, weil per se ,keiner zu Hause arbeitet®. Ist
auch gar nicht méglich, weil keine Laptops vorhanden sind oder angeschafft werden.

Lieber versteckt man sich hinter dem Mangel, dass da einiges versdumt wurde und eh

Prasenz auf der Dienststelle wichtig ist.

Man ist nur eine Nummer, die zu funktionieren hat und wie eine Zitrone
ausgepresst wird. Vor allem brauchen wir keinen Datenschutzbeauftragten,
der durch die Buros lauft und hofft einen nicht gesperrten Rechner oder eine
offene Akte zu finden.

Wir brauchen bessere Méglichkeiten Kritikpunkte offen ansprechen zu
kénnen, ohne behdérdeninterne Nachteile beflirchten zu missen.

Wertschatzung? Erlebe ich gelegentlich noch bei einigen wenigen
hessischen Blrgern, bei meinen Kollegen und auch direkt von meiner
Direktions-Leitung. Aber dann hért es schon auf. Wenn man die Polizei
Hessen als Korper betrachtet, bekommt man den Eindruck, dass das
Polizeiprasidium Stdosthessen der ,Arsch” ist.




An allererster Stelle wirde ich mir mehr Wertschétzung durch den Innenminister
wulnschen bzw. erwarte ich diese. Doch gerade durch diesen (Herrn Beuth) kamen in
den letzten Jahren immer wieder Au Berungen in der Offentlichkeit, die seine
Geringschétzung der Polizei insgesamt zum Ausdruck bringen. Die Fursorgepflicht des
Staates wird in diesem Zusammenhang mit FiiBen getreten.

Wenn ich mich flr meine Arbeit nicht immer wieder rechtfertigen musste,
ware es schon toll.

Ich wiinsche mir, dass Arbeitszeiten nach Méglichkeit eingehalten werden
und es keinen Zwang mehr gibt, Uberstunden machen zu miissen.
Gemachte Uberstunden miissten auch endlich adéquat bezahlt oder ohne
Weiteres mit Freizeit abgegolten werden kénnen!

Wir bendtigen u. A. auch externe Personen, die eine umfangreiche Expertise
in bestimmten Teilbereichen mitbringen (z. B. IT). Mir bekannte Informatiker
wurden nach ihrem 5-jahrigen Studium grundsétzlich gerne zur Polizei
kommen, wenn die Bezahlung stimmen wurde!




Ich bin nur noch hier, da ich die Arbeit gerne mache! Fachkréafte jedoch werden bei der
Bezahlung und der Uberstundenpolitik nicht bleiben. Solange nicht in die Ausbildung,
Fihrung und Ausstattung investiert wird, kann ich leider nicht die Polizei Hessen als
Arbeitgeber empfehlen!

Ich winsche mir, dass man Angestellte nicht immer nur als Iastiges
»~Anhangsel“ bei der Polizei sieht, sondern als das, was wir sind, eine starke
Stutze der Polizei!

Fir meine Zukunft bei der Polizei bin ich bereits desillusioniert. (...) Solange
die hessische Polizei jedoch verzweifelt Personal sucht und bereit ist hierflr
jedwede Moral und Eignung fir den Beruf zu ignorieren und Quantitat der

Qualitét vorzieht, scheint mir eine Anderung weiterhin unméglich!

Man verwaltet sich zu Tode, ohne dem Blrger geholfen zu haben! Ich wirde
mich daher freuen, wenn nach all den vielen Stellungnahmen auch
tatsachlich die Meinung der Fachdienststellen bertcksichtigt werden und die
gesammelten Informationen nicht immer im Nirvana versickern wirden.



Ich selbst kenne die Zeit des 13. Monatsgehalts und der 38,5 Stundenwoche nicht,
aber im Gegenteil zu jetzt, klingt das nach Respekt und Wertschatzung uns gegentber.
Eben alles, was heutzutage fehlt — nicht nur vom polizeilichen Gegenlber, sondern vor
allem von unserer Fuhrung. Man wird tberall kontrolliert und Vertrauen hat man
héchstens noch in sich selbst.

Wenn ich die Ergebnisse/Verurteilungen meiner Verfahren sehe, habe ich
mittlerweile keine Motivation mehr, Verfahren ordentlich zu bearbeiten,
sondern nur noch in der Art, dass ich mich selbst nicht angreifbar mache.

An der ,Basis“ kommt nichts an (kein neues Personal). Die Aufgaben
werden aber immer komplexer und kréafteintensiver (...). Die Mannschaft ist
am Limit und teils nur im ,Notlaufmodus” vorhanden. (...) Es ist schwer, dem
Burger zu vermitteln, dass er mehrere Stunden auf die Polizei warten muss,
wenn gleichzeitig in der Presse zu lesen ist, dass die Polizei personell
bestens aufgestellt ist.

Notwendiges Dienststellenpersonal wird gepliindert, bis die Dienststellen
kaum noch arbeitsfahig sind und anschlieBend werden sie geschlossen. Eine
Verstarkung an gleicher Stelle ware notwendig gewesen und das System,
das jahrelang gut funktioniert hatte, hatte alle Vorteile bewahrt. Die Nachteile
spurt man sofort, weil keine verflgbaren Krafte mehr die standig steigenden
Zahlen von Kréafteanforderungen abarbeiten kénnen. Wer trifft solche
Entscheidungen und warum greift niemand ein?




Uberstunden und Krankheitstage sprechen fiir sich! Die Polizei arbeitet seit Jahren am
Limit. Die Politik ruht sich darauf aus, dass die Polizei nicht streiken darf. Es wird
immer alles méglich gemacht — auf Kosten der eigenen Mitarbeiter.

Ein UbermaB an politischer Einflussnahme auf die Polizei entspricht nicht
mehr dem Prinzip der Gewaltenteilung!

Auch auf dem Wege der Kommunikation sind dringend Neuerungen
angebracht. Es ist doch mehr als ein schlechter Scherz, dass wir aus Angst
gegen den Uber- und omniprasenten Datenschutz verstoBen zu kénnen, auf
Briefpost umsteigen, da unsere E-Mails nur mit hohem Aufwand bei jedem
Empféanger verschliisselt ankommen. Ferner wéare im Hinblick auf die
Hardware endlich mal eine Mannausstattung wiinschenswert (Stichwort
Laptops) (...) In der freien Wirtschaft lacht man Uber diese Aussage
bestimmit!

Personal ist rar gesat. Lieber lasst man sein Personal, statt 41 Stunden zu
arbeiten, Uberstunden machen und fragt sich dann ganz erstaunt, warum
denn so viele Stunden anfallen. Macht man keine Uberstunden, wird
verwundert nachgefragt, ob man denn nichts zu tun hat bzw. dass man sich
nicht Uber zu viel Arbeit beschweren soll — sonst kbnnte man ja auch langer
arbeiten, um die Arbeit zu schaffen.




Die bisherige ,,Digitalisierung® ist ein Schritt in die richtige Richtung, aber fir den Stand
2023 immer noch ein schlechter Witz.

Wenn die Burger wissten, wie knapp wir manchmal besetzt sind, ware
drauBen die Hblle los.

Viele Dienststellen sind veraltet z. B. die PSt. (Polizeistation) Neu-Isenburg.
Es wurden mehrfach die modrigen Umkleiden und Duschraume
angesprochen (teilweise mit extremem Gestank, tUberall Silberfische
vermutlich wegen der Feuchtigkeit), (...) es gibt nicht mal einen Haken bei
den Duschen, als Ablage missen wir einen sehr alten Stuhl nutzen. Es
wurde jahrelang immer wieder angesprochen, nichts passiert!

Wir entwickeln uns zu einer Angsthasenpolizei. Wir machen uns mehr
Gedanken uber Datenschutz und was wir alles falsch machen kénnten als
Uber unsere tatséchliche Arbeit und Aufgaben.




Wie kann es sein, dass ein Polizeiprasidium Osthessen flr 450.000 Blrger 1000
Mitarbeiter hat, eine Polizeidirektion Main-Kinzig flr 431.000 Einwohner nur ca. 450
Mitarbeiter?

Der ,Wasserkopf* wird immer gréBer, ohne erkennbaren Nutzwert. Mehr
Verwaltungspersonal muss herbei! Warum muss ein Polizeibeamter zum
Reifenwechsel fahren etc.? Fir den Burger ist die Polizei schon lange nicht
mehr so da, wie sie es mal war und auch sein musste. Man kann sich mit
interner Verwaltung ja selbst beschaftigen.

Es werden immer mehr Stationen und Dienststellen geschlossen und
Dienstgebiete zusammengelegt. Dadurch wird Personal gespart und Stellen
abgebaut und fur die viel groBeren Dienstgebiete teilen sich weniger
Kollegen die trotzdem aufkommende Arbeit. Dadurch werden auch die
Fahrzeiten zu den Einsatzorten deutlich langer. 30 bis 40 Minuten sind zum
Teil normal und endlich am Einsatzort angekommen mussen sich die
Kollegen vom wartenden Burger Kommentare wie ,Sie brauchen ja ewig*
oder ,Ich dachte sie kommen gar nicht mehr* anhéren. Bei Erlauterung der
Problematik schutteln anschlieBend viele Burger nur noch mit dem Kopf.

Wenn man in der Freizeit nach dem Beruf gefragt wird und per se die
Wahrheit sagt, wird man in letzter Zeit immer mehr bemitleidet. Keiner will
mehr spannende Geschichten aus dem Berufsalltag héren. Das Mitleid
Uberwiegt bei weitem.




Spannend finde ich, dass man mittlerweile wieder Schutzpolizei und Kriminalpolizei
unterschiedlich ausbildet, obwohl man diese Vorgehensweise schon in den 80ern
ausprobierte und fir Mumpitz erklarte. Nun ja, Hessen erfindet sich immer wieder neu,
auch wenn es um die Frage ,Dezentralisierung” oder ,Zentralisierung“ von
Ermittlungsgruppen geht. Ich werde wohl nicht mehr erleben, wie dieser Gaul wieder in
die andere Richtung getrieben wird.

Fir die Zukunft wirde ich mir aber wiinschen, dass die Personalverteilung
auf die Prasidien aufgrund valider Belastungszahlen (Licher Papier)
vorgenommen wird und sich nicht nach dem Wohnort des
Ministerprasidenten oder dem Parteibuch des jeweiligen Polizeiprasidenten
richtet. Klingt zwar ketzerisch, aber anders lasst sich so manches nicht
erklaren.

Man muss sich nur mal Arbeitgeber-Vergleichsportale wie bspw.
~kununu.de“ anschauen, um zu erkennen, dass die hessische Polizei als
Arbeitgeber nicht mehr konkurrenzfahig ist und kinftig eher Idealisten und
Unterqualifizierte zu erwarten sind.

Und das Schlimmste ist, dass die allermeisten von uns ihre Arbeit immer
noch sehr gerne machen und die meisten von uns ihre Arbeit auch gut
machen und doch so wenig Wertschatzung erfahren. Es mangelt nicht an

Technik oder Ausristung, es mangelt am Menschlichen. Es ist das, was
gesagt wird, wie es gesagt wird oder auch wie etwas nicht gesagt wird. Wir
brauchen mehr (gute) Leute und eine Politik und Behdérdenleitung, die hinter
uns steht! Denn so wie es aktuell ist, ist es nicht mehr meine Polizei!









Wie muss man sich verandern, um ein attraktiver Arbeitgeber fur die kommende
Generation zu werden? Ein Handtuch als Einstellungsgeschenk reicht da leider nicht
aus!

Es gibt vielfach nur schlechte oder gar keine Ausriistung insbesondere im
Bekleidungswesen. Die Lieferzeiten sind monatelang und die Preise viel zu
hoch. Gerade zu Beginn kann man sich maximal ein paar Schuhe kaufen
und muss dann ein Jahr warten, bis man weiteres kaufen kann, ohne sein
privates Geld zu investieren.

Sehr oft muss Ausrlstung privat angeschafft werden, da die dienstlich
gelieferte Ausristung gar nicht oder nur unzureichend da ist. Z. B. gibt es
keine (Durchsuchungs-) Handschuhe, die den Ansprichen des Dienstes

genugen und bei der Durchsuchung vor Spritzen oder scharfen

Gegensténden schitzen. Taschenlampen sind nicht hell genug flr Einsatze

im Dunkeln oder standig leer, sodass beinahe jeder Kollege sich sowohl

Handschuhe als auch eine Taschenlampe selbst anschafft.

Wichtige Grundausstattung wird nicht oder zu spéat geliefert. Praktikanten
mussen ohne eigene Schutzweste ihre Praktika machen, weil es fur sie keine
Schutzwesten gibt. Sie miissen sich dann welche leihen oder bekommen alte
aus den Restbestanden.



Es gibt zu wenig Arbeitsplatze, sodass man standig Ausweichpléatze oder
Kompromisse finden muss, um seine Vorgange zu schreiben. Die Ausrustung ist so
schlecht, fehlerhaft oder nicht da, dass ich nur noch darauf warte, dass ich den Diesel
fir den Streifenwagen auch noch selbst besorgen und bezahlen muss.

Es ist unfassbar frustrierend als junger Mensch an diesen alten Geréaten zu
sitzen, die sich bei Word-Dokumenten aufhangen!




